
 

Stellenausschreibung 
Kindertagesstätte Lambsborn 
 
 
Die kommunale Kindertagesstätte Lambsborn 
in der Trägerschaft der Ortsgemeinde Lambsborn 
 
sucht zum 01.08.2025 eine 
 

pädagogische Fachkraft als flexible Vertretungskraft 
 
Die Stelle ist vorerst befristet bis 31.12.2025 zu besetzen. 
 
Eine Qualifikation als Erzieherin oder Erzieher wäre wünschenswert. Möglich ist aber auch 
eine Beschäftigung von interessierten Personen mit einer Ausbildung als Kinderpfleger/in, 
Erziehungshelfer/in oder einer gleichwertigen Ausbildung oder Erfahrungen im pädagogi-
schen Bereich (auch ohne pädagogische Abschlüsse).  
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir  
- Teamfähigkeit, 
- die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, 
- ein hohes Engagement und  
- die Bereitschaft zu Reflexionsgesprächen. 
 
Die Eingruppierung und Vergütung erfolgt nach dem TVöD (SuE). 
 
Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen (insbesondere auch Nachweise über beson-
dere Qualifikationen) und unter Angabe des gewünschten Beschäftigungsumfangs geben Sie 
bitte bis zum 15.07.2025 bei der Verbandsgemeindeverwaltung, Am Rathaus 2, 66892 Bruch-
mühlbach-Miesau, bei der Kindertagesstätte Lambsborn oder bei Herrn Ortsbürgermeister 
Schwarz ab. 
Sie können diese aber auch direkt per E-Mail an bewerbung@vgbm.de senden. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur als unbeglaubigte Kopien (keine Originale!) ein und ver-
wenden Sie keine Mappen o.ä., da eine Rücksendung aus Kostengründen grundsätzlich 
nicht erfolgt. Informationen über die Ortsgemeinde Lambsborn können Sie unter  
www.bruchmuehlbach-miesau.de und über die Kindertagesstätte unter  http://kita.bildung-
rp.de abrufen. 
 
Weitere Auskünfte zur pädagogischen Arbeit erhalten Sie von der Leiterin der Kindertages-
stätte, Frau Smirnov, Tel. 06372 / 6486. 
 
 
 
Lambsborn, den 25.06.2025 
 
Markus Schwarz 
Ortsbürgermeister 
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